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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде 

(п. 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2020, N 31, ст. 5063). 

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского 

общества. традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие 

в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы МБДОУ № 29 г.Азова, в соответствии с возрастными 

особенностями детей: 

- ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

- ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

- ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

- ценность познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

- ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

- ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
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- ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского 

общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребёнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех 

субъектов воспитательных отношений. Реализация программы воспитания 

предполагает социальное партнерство МБДОУ № 29 г.Азова с другими 

учреждениями образования и культуры (МБУ ДО «Дом Детского творчества» г. 

Азова, МБУК «Городской дворец культуры» г.Азова, Музыкальная школа им. 

С.С.Прокофьева, ГБУК РО «Азовский музей-заповедник», МБУК «Азовская 

городская Централизованная библиотечная система» и др., в т.ч. системой 

дополнительного образования детей). 

Структура программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

ДОО. 
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

1.1.1. Общая цель воспитания в МБДОУ № 29 г.Азова - личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 

позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному 

и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

1.1.2. Общие задачи воспитания в МБДОУ № 29 г.Азова: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

1.2. Направления воспитания 

1.2.1. Патриотическое направление воспитания 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей 

страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие 

воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к 

своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России 

в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к 

своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 
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4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма 

созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, 

района, края, Отчизны в целом). 

1.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-

нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

1.2.3. Социальное направление воспитания 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, 

подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения 

ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и 

идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и 

воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет 

глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных 

представлений, формированием навыка культурного поведения. 
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1.2.4. Познавательное направление воспитания 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности 

познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

3) В МБДОУ № 29 г.Азова проблема воспитания у детей познавательной 

активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является 

непременным условием формирования умственных качеств личности, 

самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так 

как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

1.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни 

как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, 

духовного и социального благополучия человека. 

1.2.6. Трудовое направление воспитания 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей 

к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и 

поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление 

приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 

действия. 

1.2.7. Эстетическое направление воспитания 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 
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3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному 

в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. 

Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1) Деятельность педагогических работников нацелена на перспективу 

становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к 

концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в т.ч. в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста  

(к 3 годам) 
№ 

п/п 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых.  

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным 

(свободным) активным действиям в общении 

4 Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему 

миру.  

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 
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укрепления здоровья - физическая культура, 

закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества 

6 Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок 

в окружающей обстановке.  

Стремящийся помогать старшим в 

доступных трудовых действиях.  

Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в 

самообслуживании, в быту, в игровой и 

других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое) 

7 Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную 

отзывчивость на красоту в окружающем мире 

и искусстве.  

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-

оформительской, музыкальной, словесно-

речевой, театрализованной и другое) 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения 

освоения программы 
№ 

п/п 

Направления  

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

1 Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям 

2 Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу.  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 
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в ситуациях морального выбора 

3 Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми.  

Владеющий основами речевой культуры.  

Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел 

4 Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в т.ч. творческом.  

Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании.  

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

5 Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих.  

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества.  

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности.  

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха 

6 Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности 

7 Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 

и ДОУ, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад 

учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. Уклад способствует 

формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками 

образовательных отношений (воспитанниками, родителями, педагогами и другими 

сотрудниками ДОО).  

Основные характеристики уклада МБДОУ № 29 г. Азова: 

Цель: создание условий для развития личности каждого воспитанника с 

учетом его индивидуальности, для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

Смысл деятельности: воспитание высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России, который принимает судьбу Отечества как свою 

личную, осознает ответственность за настоящее и будущее своей страны, знает и 

чтит духовные и культурные традиции многонационального народа России. 

Миссия: совместными усилиями педагогами и иными сотрудниками 

МБДОУ № 29 г.Азова, семьи и социальных партнеров создать условия для 

воспитания, развития и обучения детей на основе успешного опыта прошлого и 

передовых технологий настоящего. 

Принципы жизни и воспитания. Воспитательная работа педагогов с детьми 

основывается на духовно-нравственных и социокультурных ценностях и принятых 

в обществе правилах и нормах поведения в интересах человека, семьи, общества и 

опирается на семь принципов: 

1. Принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, ее свободного развития; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования. 

2. Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, которые разделяют все участники образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение. 

3. Принцип общего культурного образования. Воспитание на основе 

культуры и традиций России, в том числе культурных особенностях Ростовской 

области. 

Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 
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возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни. 

5. Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения. 

6. Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения. 

7. Принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических,  языковых и иных особенностей. 

Образ образовательного учреждения, его особенности, символика, 

внешний имидж 

Образ МБДОУ № 29 г. Азова ассоциируется у родителей и социальны 

партнеров с сильной профессиональной командой детского сада, в котором 

управленческая и педагогическая части эффективно дополняют друг друга. Исходя 

из данных мониторинга по количеству воспитанников за последние годы, можно 

сделать вывод о том, что среди семей нашего города уровень популярности 

МБДОУ № 29 г.Азова неизменно растёт. Основными причинами этого являются 

высокий уровень педагогического мастерства коллектива и материально-

техническая база нашего ДОУ. 

Для создания позитивного имиджа, повышения доверия родителей и 

партнеров, отражения особенностей и отличий от других ДОО, детский сад имеет 

свою эмблему, соответствующую названию МБДОУ. Наш детский сад открылся в 

1976 году и известен многим жителям нашего города как детский сад «Маячок». И 

сейчас, спустя более 45 лет, он словно маяк привлекает детей и их родителей.  

Помимо общей символики МБДОУ у каждой группы также имеется свое название 

и символика. Символы группы расположен в приемной группового помещения. 

Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, которых придерживаются 

все работники детского сада, уважительное отношение к бывшим сотрудникам - 

педагогам-пенсионерам, организация дней открытых дверей, презентация 

успешного опыта на городских методических мероприятиях, профессиональных 

конкурсах разного уровня, в официальных госпабликах в социальной сети, на сайте 

позволяют формировать и поддерживать положительный внешний имидж МБДОУ 

№ 29 г. Азова. 

Отношение к воспитанникам педагоги выстраивают на основе важного 

принципа дошкольного образования - признания ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений. Предоставляют 

воспитанникам право выбора, поддерживают детскую инициативу и 

самостоятельность в различных видах деятельности, реализуют педагогические 
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технологии для успешной социализации воспитанников и развития у них 

коммуникативных навыков. 

Отношение к родителям (законным представителям) воспитанников строится 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения детского сада и приоритета семьи в воспитании, 

обучении и развитии ребенка. 

Отношение к сотрудникам и партнерам строится на основе принципов 

открытости и кодекса нормы профессиональной этики и поведения. С целью 

реализации воспитательного потенциала МБДОУ организует работу по 

повышению профессиональноличностных компетенций сотрудников детского 

сада, организует сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. Педагогические 

работники соблюдают профессиональную этику и культуру поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым; 

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им 

оценки; 

- не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

- тон общения педагога с детьми и другими взрослыми ровный и 

дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- педагог уважительно относится к личности воспитанника; 

- заинтересованно слушает собеседника и сопереживает ему; 

- умеет видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешен и выдержан в отношениях с детьми; 

- быстро и правильно оценивает сложившуюся обстановку, но не торопится с 

выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- сочетает мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- сочетает требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знает возрастные и индивидуальные особенности воспитанников; 

- соответствует внешнему виду и статусу педагогического работника. 

В процессе воспитательной работы коллектив МБДОУ реализует различные 

виды и формы сотрудничества. 

Ключевые правила образовательного учреждения: 

- на личном примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы 

общения и поведения; 

- формировать общую для всех культуру безопасного и здорового образа 

жизни; 
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- мотивировать детей общаться друг с другом, поощрять стремление к 

взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную 

направленность; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам; 

- насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют; 

- следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Традиции и ритуалы. 

Общесадовой ритуал. Традиции помогают создавать в группе особую 

атмосферу, когда дети и педагоги действительно ощущают себя членами единого 

сообщества. Традиции могут быть разными, но с воспитательным компонентом. В 

нашем детском саду есть уже прочно сложившиеся традиции. Эти традиции с 

большим удовольствием принимаются детьми и родителями, совершенствуются и 

приумножаются. Каждая традиция направлена на достижение определенной 

воспитательной цели и проверена временем. Например, стало доброй традицией 

проводить музыкально-спортивные флешмобы с участием педагогов, родителей и 

воспитанников к различным праздникам (День России, День космонавтики, День 

рождения детского сада и др.). Такие флешмобы не только укрепляют здоровье, но 

и объединяют всех участников образовательного процесса. 

 Традиционные государственные и народные праздники, которые мы 

отмечаем в детском саду: 

- Колядки или Рождественские гуляния (9-13 января) 

- День защитника Отечества (23 февраля) 

- Международный женский день 8 Марта 

- День космонавтики (12 апреля) 

- День Победы (9 мая) 

- Международный день защиты детей (1 июня) 

- День России (12 июня) 

- День знаний (1 сентября) 

- День народного единства (4 ноября) 

- День матери (27 ноября) 

- Новый год (31 декабря). 

Общегрупповой ритуал –  утреннее приветствие или «утренний круг». Перед 

началом дня общей жизни группы воспитатель собирает детей вместе в круг и 

проводит утренний ритуал приветствия (можно с опорой на игру, стишок), 

выражая радость от встречи с детьми и надежду провести вместе приятный и 

интересный день. Для детей старшего дошкольного возраста в ритуал включается 

обсуждение планов на предстоящий день. Педагог внимательно выслушивает 

пожелания детей, делится с ними своими планами, и принимается согласованное 

решение на основе обсуждения всех предложений. 
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Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда 

образовательного учреждения. Социокультурные ценности являются 

определяющими в структурносодержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

Программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные 

особенности и направлен на формирование ресурсов Программы.  

Региональный компонент воспитания в Ростовской области определен 

Программой развития воспитания в Ростовской области до 2025 года, от 

10.06.2021г. № 546, утвержденной приказом министерства образования в 

Ростовской области. Нравственно-патриотическое воспитание ориентировано на 

все социальные слои и возрастные группы граждан России и определяет основные 

пути развития системы патриотического и нравственного воспитания, 

обосновывает его содержание в современных условиях, намечает пути и 

механизмы ее реализации. В Программе развития воспитания в Ростовской области 

четко выделены направления воспитания: 

- патриотическое воспитание; 

- гражданское воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- эстетическое воспитание; 

- историко-краеведческое воспитание; 

- трудовое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- научное (интеллектуальное) воспитание. 

Реализация программы воспитания в детском саду позволяет формировать у 

дошкольников основы духовно-нравственного воспитания, патриотизма, 

гражданственности во всех вышеперечисленных направлениях. Региональный 

компонент воспитательной работы предусматривает включение воспитанников в 

процессы ознакомления с региональными особенностями города Азова и 

Ростовской области. В дошкольном возрасте формируются предпосылки 

гражданских качеств, представления о человеке, обществе культуре. Очень важно 

привить в этом возрасте чувство любви и привязанности к природным и 

культурным ценностям родного края, так как именно на этой основе воспитывается 

патриотизм. Именно поэтому в детском саду в образовательном процессе 

используются разнообразные методы и формы организации детской деятельности: 

- подвижные игры и забавы народов донских казаков; 

- слушание музыки и песен авторов Ростовской области; 

- наблюдения в природе региона; 

- чтение детской литературы, стихов поэтов и писателей Ростовской области, 

знакомство с донским фольклором; 

знакомство с народно-прикладным искусством. 
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Включение парциальной программы духовно-нравственного воспитания 

детей 5-7 лет «В краю Тихого Дона» (Авторы-составители: Галактионова Е.В., 

Каплина В.Н., Муравьева О.Ю., Склярова В.Д.).  

2.2. Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда в МБДОУ № 29 г.Азова  – это пространство, в 

рамках которого происходит процесс воспитания. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества.  

Воспитывающая среда направлена на создание следующих групп условий: 

- условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка 

к окружающему миру, другим людям, себе; 

- условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и 

поступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

- условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-

пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и 

образовательного учреждения; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится образовательное 

учреждение; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребенку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта; 
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- компоненты среды, предоставляющие ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа. 

Всё пространство образовательной среды гармонично и эстетически 

привлекательно. 

При выборе материалов и игрушек участники образовательных отношений 

ориентируются на продукцию отечественных и территориальных производителей. 

Игрушки, материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

Таким образом, воспитывающая среда является содержательно 

насыщенной и структурированной. 

 

2.3. Общности образовательной организации 

Общность - это системой связей и отношений между людьми, основанной 

на разделяемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих 

цели совместной деятельности. 

В МБДОУ № 29 г.Азова  существуют следующие общности: 

- педагог - дети,  

- родители (законные представители) - ребёнок (дети),  

- педагог - родители (законные представители). 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми 

сотрудниками ДОУ. Сами участники общности разделяют те ценности, которые 

заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность); 
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- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг 

другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность 

является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, 

ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. 

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 

дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель воспитывает у детей привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим 

поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, рождает 

опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и 

традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать 
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авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для воспитания 

заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду направлена 

на создание воспитывающей  среды как условия решения возрастных задач 

воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель соблюдает кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

1) педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и 

детей первым; 

2) улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

3) педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

4) педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

5) тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

6) уважительное отношение к личности воспитанника; 

7) умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

8) умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

9) уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

10) умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

11) умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми; 

12) умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

13) знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

14) соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

2.4. Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 

 

Соотношение образовательных областей  

и направлений воспитания 

№ 

п/п 

Образовательная область Направление воспитания 

1 Социально-коммуникативное 

развитие 

Патриотическое, 

духовно-нравственное, 

социальное, 
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трудовое 

2 Познавательное развитие Познавательное, 

патриотическое 

3 Речевое развитие Социальное, 

эстетическое 

4 Художественно-эстетическое  

развитие 

Эстетическое 

5 Физическое развитие Физическое, 

оздоровительное 

 

2.4.1. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», 

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному 

краю, своей стране; 

- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего 

народа, к нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, 

активной личностной позиции. 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

2.4.2. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа». 

Это предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 
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- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны 

(флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного 

края, родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению 

природы. 

2.4.3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 

«Красота». 

Это предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе 

правила и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать 

красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном 

языке). 

2.4.4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа». 

Это предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к 

различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, 

социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в 

соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского 

народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия 

ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

2.4.5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», 

«Здоровье». 

Это предполагает: 

- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре; 
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- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу 

жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию 

организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и 

волевых качеств. 

 

2.5. Формы совместной деятельности в образовательной организации 

2.5.1. Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей): 

- родительские собрания; 

- педагогические лектории; 

- родительские конференции; 

- круглые столы; 

- мастер-классы; 

- иные формы взаимодействия. 

 

2.5.2. События образовательной организации 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта 

переживания той или иной ценности.  

Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней 

встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые 

проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества.  

Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с 

подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

События ДОО включают:  

- проекты воспитательной направленности; 

- праздники; 

- общие дела; 

- ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка); 

- режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее); 

- свободную игру; 

- свободную деятельность детей; 

- другое. 
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2.5.3. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей 

формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению 

ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Основными видами организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО можно отнести:  

- ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

- социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

- чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

- разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды-

инсценировки; 

- рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

- организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

- экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

- игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); 

- демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный 

пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, 

тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе, а именно:  

- знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

- компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

- компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей; 
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- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие 

красоту знаний, необходимость научного познания, формирующие научную 

картину мира; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного 

труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и 

спорта; 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального 

российского народа; 

- другое. 

Развитие среды ДОО - управляемый процесс, направленный на то, чтобы 

среда была гармоничной и эстетически привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для ППС необходимо ориентироваться на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование должны соответствовать возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста и иметь документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

 

2.7. Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в 

рамках дополнительного образования; 

- проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, 

событий и акций воспитательной направленности; 

- реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами 

с организациями-партнерами. 
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МБДОУ № 29 г. Азова выстроило партнёрские отношения со следующими 

социальными институтами: 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

МБУ ДО  

«Детско-юношеская 

спортивная школа №3 

г.Азова» 

- Познавательное и 

физическое развитие, 

кружки по футболу и 

шахматам. 

МБУК «Городской дворец 

культуры» г.Азова 

- художественно-эстетическое 

развитие воспитанников. 

участие воспитанников в 

муниципальных фестивалях 

«Кленовые зонтики» и 

«Маленькие звёздочки». 

МБУК «Азовская городская 

Централизованная 

библиотечная система» 

Речевое развитие. 

Организация культурно -

просветительской работы 

среди воспитанников и 

педагогических работников. 

ГБУК РО «Азовский 

музей-заповедник» 

Художественно-

эстетическое развитие. 

Тематические 

занятия, экскурсии, 

выставки. 

 

АНОЭН «ЭКА-Азов» 

- экологическое 

просвещение детей и 

родителей; 

- совместные  акции. 

 

 

 

оприятия и т.д. 

 

Музыкальная школа им. 

С.С.Прокофьева  

Художественно-эстетическое 

развитие. Осуществление 

взаимодействия между школой 

и ДОУ, с целью 

формирования художественно - 

эстетического вкуса у 

детей дошкольного возраста, 

обеспечение 

преемственности учебно-

воспитательного процесса. 

МБУ ДО «Дом Детского 

творчества» г. Азова 

Художественно-эстетическое 

развитие воспитанников. 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение рабочей программы воспитания 

Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, 

умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его ход и 

результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение 

необычно тем, что идет в двух направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от 

воспитанника к воспитателю. Управление процессом строится главным образом на 

обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. 

Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное 

воздействие. Содержание деятельности педагога на этапе осуществления 

педагогического процесса представлено взаимосвязанной системой таких 

педагогических действий, как: постановка перед воспитанниками целей и 

разъяснение задач деятельности; создание условий для принятия задач 

деятельности коллективом и отдельными воспитанниками; применение 

отобранных методов, средств и приемов осуществления педагогического процесса; 

обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания; использование необходимых приемов 

стимулирования активности обучающихся; установление обратной связи и 

своевременная корректировка хода педагогического процесса. Воспитательная 

деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. Она не имеет 

конкретного предметного результата, который можно было бы воспринимать с 

помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение эффективности 

других видов деятельности (учебной, трудовой). Содержание, формы и методы 

воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду 

деятельности детей. О ее эффективности можно судить и по таким критериям, как 

уровень развития коллектива, обученность и воспитанность обучающихся, 

характер сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошкольников. 

Однако основной продукт воспитательной деятельности всегда носит 

психологический характер. Основным признаком эффективного педагогического 

взаимодействия является взаимосвязь всех педагогов ДОУ, направленная на 

развитие личности ребенка, социального становления, гармонизацию 

взаимоотношений детей с окружающим социумом, природой, самим собой. При 

организации воспитательных отношений используется потенциал как основной, 

так и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в 

разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным особенностям, 

деятельность, направленную на: формирование у детей гражданственности и 

патриотизма; опыта взаимодействия со сверстниками, взрослыми в соответствии с 

общепринятыми нравственными нормами; приобщение к системе культурных 

ценностей; готовности к осознанному выбору профессии; экологической культуры, 

предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному 

здоровью; эстетическое отношение к окружающему миру; потребности 

самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, активной 
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жизненной позиции. Воспитательная деятельность педагога включает в себя 

реализацию комплекса организационных и психолого-педагогических задач, 

решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности 

ребенка. 

Наименован

ие должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий 

ДОУ 
 управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ;  

 создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;  

 формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных и 

социально значимых проектов;  

 организационно-координационная работа при проведении 

общих воспитательных мероприятий;  

 регулирование воспитательной деятельности в ДОУ;  

 контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ДОУ) стимулирование 

активной воспитательной деятельности педагогов. 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

Старшие 

воспитатели 

 планирует воспитательную деятельность в ДОУ, включая 

календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 разрабатывает необходимые для организации 

воспитательной деятельности в ДОУ нормативные 

документы (положения, инструкции, должностные и 

функциональные обязанности, проекты и программы 

воспитательной работы и др.);  

 проводит анализ и контроль воспитательной деятельности 

за учебный год, распространение передового опыта других 

образовательных организаций; 

 планирует работу воспитательной деятельности; 

организует практическую работу в ДОУ в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы;  

 проводит мониторинг состояния воспитательной 

деятельности в ДОУ совместно с Педагогическим советом;  

 организует повышение квалификации профессиональной 

переподготовки педагогов для совершенствования их 

психолого-педагогической и управленческой 

компетентностей;  

– формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 
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значимых проектов;  

 информирует о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности;  

 участвует в организационно-координационной работе при 

проведении общесадовых воспитательных мероприятий; 

 информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности;  

 стимулирует активную воспитательную деятельность 

педагогов; 

 осуществляет организационно-методическое 

сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив;  

 наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной 

деятельности;  

 координирует участие воспитанников в районных и 

городских, конкурсах и т.д.;  

 создание необходимой для осуществления воспитательной 

деятельности инфраструктуры;  

 развитие сотрудничества с социальными партнерами.  

Педагог-психолог  оказание психолого-педагогической помощи;  

 осуществление социологических исследований 

обучающихся; организация и проведение различных видов 

воспитательной работы;  

 подготовка предложений по поощрению воспитанников и 

педагогов за активное участие в воспитательном процессе. 

Воспитатель  

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции; 

 сохранение и приумножение нравственных, культурных и 

научных ценностей в условиях современной жизни, 

сохранение традиций ДОУ;  

 организация работы по формированию общей культуры 

будущего школьника;  

 внедрение здорового образа жизни;  

 внедрение в практику воспитательной деятельности 

научных достижений, новых технологий образовательного 

процесса;  

 организация участия воспитанников в мероприятиях, 

проводимых районными, городскими и другими структурами 

в рамках воспитательной деятельности. 

Младший 

воспитатель 
 совместно с воспитателем обеспечивает занятие 

воспитанников творчеством, трудовой деятельностью;  
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 участвует в организации работы по формированию общей 

культуры будущего школьника. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение рабочей программы 

воспитания 

Методическое обеспечение программы: 

  

1. Воспитателю о воспитании детей 5-7 лет в детском саду и семье. 

Практическое руководство по реализации Программы воспитания. М.: ФГБНУ 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования», 2022. - 16 с. 

1.1. Моделирование воспитательной работы в сентябре. 

1.2. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в октябре. 

1.3. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в ноябре. 

1.4. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в декабре. 

1.5. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в январе. 

1.6. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в феврале. 

1.7. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в марте. 

1.8. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в апреле. 

1.9. Организация воспитательной работы с детьми 5-7 лет в мае. 

2. Коломийченко Л.В. Дорогою добра: концепция и программа социально-

коммуникативного развития и социального воспитания дошкольников. – М.: ТЦ 

Сфера, 2021. - 160 с. 

3. Коломийченко Л.В. Чугаева Г.И., Югова Л.И. Занятия для детей 3-5 лет по 

социально-коммуникативному развитию и социальному воспитанию/Под ред. 

Л.В.Коломийченко. – М.: ТЦ Сфера, 2022. – 176 с. 

4. Коломийченко Л.В. Чугаева Г.И., Югова Л.И. Занятия для детей 5-6 лет по 

социально-коммуникативному развитию и социальному воспитанию/Под ред. 

Л.В.Коломийченко. – М.: ТЦ Сфера, 2022. – 192 с. 

5. Коломийченко Л.В. Чугаева Г.И., Югова Л.И. Занятия для детей 6-7 лет по 

социально-коммуникативному развитию и социальному воспитанию/Под ред. 

Л.В.Коломийченко. – М.: ТЦ Сфера, 2021. – 320 с. 

 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от 

наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества.  

В ДОО создаются особые условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей 

мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 
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ДОО готова принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития в условиях инклюзивного образования. 

Для реализации рабочей программы воспитания созданы условия, 

обеспечивающие достижение целевых ориентиров в работе с особыми 

категориями детей: 

1) осуществляется взаимодействие взрослых с детьми, предполагающее 

создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с ООП предоставляется 

возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются особенности 

деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей 

особых категорий; 

2) используется игра как важнейший фактор воспитания и развития ребёнка с 

ООП с учётом необходимости развития личности ребёнка, создаются условия для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

3) задействуются ресурсы воспитывающей среды, способствующей 

личностному развитию особой категории дошкольников, их позитивной 

социализации, сохранению их индивидуальности, охране и укреплению их 

здоровья и эмоционального благополучия; 

4) обеспечивается физическая и интеллектуальная доступность 

воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных и 

статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных 

потребностей ребёнка;  

5) осуществляется взаимодействие с семьей как необходимое условие для 

полноценного воспитания ребёнка дошкольного возраста с ООП. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Рабочей программе воспитания 

Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения № 29 г.Азова 

(МБДОУ № 29 г.Азова) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБДОУ № 29 Г. АЗОВА НА 2021-2022 учебный год 

 

Месяц Тематический блок 

 

Группы раннего 

возраста  

Младшая группа 

Средняя группа Старшая группа 

Подготовительная к 

школе группа 

Сентябрь Детский сад/ Школа  Развитие познавательного интереса, интереса к 

школе, к книгам. Закрепление знаний детей о 

школе, о том, зачем нужно учиться, кто и чему учит 

в школе, о школьных принадлежностях. 

Формирование представлений о профессии учителя 

и «профессии» ученика 

Познавательно-игровой квест «Путешествие в 

страну Знаний» 

Мой дом/ Мой город  

С Днем рождения, 

любимый город! 

(1 сентября – всемирный 

день мира) 

 

Расширение представлений детей о родном городе как части страны и целого 

мира. Продолжение знакомства с достопримечательностями Азова; воспитание 

любви к малой Родине, гордости за достижения азовчан; воспитание уважения 

к традициям, культуре родного края. 

Проектная деятельность «Азов вчера, сегодня, завтра». 

Участие в городской выставке рисунков и поделок ко Дню города. 
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Здравствуй, осень! 

(10 сентября – день 

журавля) 

Знакомство с понятием 

«Время года», «Осень». 

Наблюдение на 

прогулке. 

 

Закрепление знаний о временах года, о признаках 

времен года, о смене времен года, дарах осени, 

сборе урожая. Наблюдение на прогулке за 

перелетными птицами, подготовке животных к 

зиме, наблюдение признаков наступления осени. 

Сбор природного материала для поделок. 

Изготовление фигурок журавля из бумаги в технике 

оригами. 

День дошкольного 

работника. Профессии 

детского сада 

(27 сентября – День 

дошкольного работника) 

Знакомство с 

профессиями людей, 

работающих в детском 

саду. Воспитание любви 

и уважения к 

сотрудникам детского 

сада их труду, чувства 

гордости за свой детский 

сад. 

Закрепление знаний о профессиях людей, 

работающих в детском саду. Воспитание любви и 

уважения к сотрудникам детского сада их труду, 

чувства гордости за свой детский сад. 

Экскурсия по детскому саду. Подготовка открыток 

и подарков работникам кухни, прачки, 

воспитателям. 

Октябрь Бабушка рядышком с 

дедушкой (1 октября – 

Международный день 

пожилых людей в 

России) 

Воспитание любви и уважения к пожилым людям, стимулирование желания 

заботиться о бабушках и дедушках, помогать им. Фотовыставка «Очень 

бабушку мою золотую я люблю!» 

Проектная деятельность «Моя семья», составление генеалогического древа. 

Оформление стенгазет «Бабушка рядышком с дедушкой». 

Наши друзья - животные 

(4 октября – Всемирный 

день животных) 

Становление основ 

экологического 

сознания. Знакомство с 

Становление основ экологического сознания. 

Закрепить знания детей о домашних и диких 

животных, их особенностях, повадки, как заботится 
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домашними и дикими 

животными. Воспитания 

любви к животным, 

формирование чувства 

ответственности за 

братьев наших меньших. 

о них человек. Воспитания любви к животным, 

формирование чувства ответственности за братьев 

наших меньших.  Выставка рисунков «Мой 

любимый питомец». 

 

Акция "Собери корм для животных приюта "Феникс"" (совместно с 

волонтерской организацией ЭКА) 

Вот она какая – осень 

золотая! 

Становление эстетического отношения к окружающему миру. Формировать 

умение восхищаться красотой осенней природы. Анализировать, почему осень 

называют "золотой", находить признаки "золотой" осени в своём городе, на 

своей улице, в своем детском саду. 

Музыкальное развлечение «Здравствуй, осень золотая!» 

Осень дарит нам 

подарки 

Знакомство с сезонными 

овощами и фруктами. 

Знакомство с 

сельскохозяйственными 

профессиями. 

Закрепление сезонных овощей и фруктов. 

Закрепление сельскохозяйственных профессий, 

обсуждение их значимости для людей. Воспитывать 

уважение к людям труда. 

Проектная деятельность «Откуда хлеб на стол 

пришел?» 

Выставка поделок из природного материала «Дары 

осени». 

Ноябрь Россия – народов 

дружная семья 

(4 ноября – День 

народного единства) 

 Расширение представлений детей о родной стране 

как о многонациональном государстве. Знакомство 

детей с культурой своего народа: рассказывание 

народных сказок, игра в народные игры, чтение и 
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(4 ноября – День матери-

казачки) 

разучивание народных потешек, рассматривание 

картин природы и фотографий 

достопримечательностей нашей страны. 

Продолжать знакомить детей с историей, обычаями, 

культурой и бытом донских казаков. 

Наши пернатые друзья 

(12 ноября – Синичкин 

день) 

Знакомство с 

перелетными и 

зимующими птицами.  

Закрепление знаний о зимующих и перелетных 

птицах. Формирование чувства сопереживания 

зимующим птицам, стимулирование желания 

помогать им. 

 

Как звери к зиме 

готовятся 

Экологическая акция 

«Покормите птиц 

зимой» 

Знакомство с дикими 

животными, их 

повадками, местами 

обитания.  

Закрепление знаний о диких животных, их 

повадках, местах обитания. Закрепление знаний о 

зимовке зверей, о способах подготовки к зиме.  

Акция «Мы кормушку смастерили – мы столовую 

открыли!» Регулярная подкормка птиц, наблюдение 

за птицами, прилетающими на кормушку. 

Мамочка милая, мама 

моя 

(30 ноября – День 

матери) 

Формирование у детей представления о Матери, как о самом близком, родном 

и дорогом человеке на свете. Воспитание у детей чувства любви, уважения и 

привязанности к маме, к своей семье; стимулирование желания заботиться о 

маме, помогать ей.  

Фотовыставка «Мама, милая мама!» 

Подготовка открыток и подарков мамам. 

Декабрь Неделя безопасности 

«Жизнь прекрасна, когда 

она безопасна!» 

Формирование основ 

безопасного поведения в 

быту. 

Обобщение знаний об охране и укреплении своего 

здоровья, формировать потребность в здоровом 

образе жизни. Обобщение знаний об основах 
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безопасности, возможных опасных ситуациях и 

способах реагирования на них. 

Проектная деятельность «Огонь друг и огонь враг». 

Выставка рисунков и поделок «Спички не тронь – в 

спичках огонь!» 

Целевая экскурсия в пожарную часть. 

Здравствуй, зимушка 

зима! 

Знакомство с понятием 

«Время года», «Зима». 

Наблюдение на 

прогулке. 

 

Закрепление знаний о временах года, о признаках 

времен года, о смене времен года. Наблюдение на 

прогулке, наблюдение признаков наступления 

зимы. Выставка поделок «Зимние фантазии». 

«И вот она нарядная на 

праздник к нам 

пришла!» 

Знакомство детей с 

традицией украшать 

новогоднюю ёлку, 

встречать Деда Мороза и 

Снегурочку. 

Подготовить детей к 

новогоднему 

представлению 

Формирование представлений о семейных 

праздниках и традициях. Создание праздничного 

настроения и атмосферы. 

Проектная деятельность «Мастерская Деда Мороза» 

по изготовлению поделок для украшения группы, 

новогодних открыток. 

Участие в городском конкурсе «Зимние окна». 

«И новый год, что вот-

вот настанет…» 

Продолжать знакомить с 

новогодними 

традициями. 

Новогодний утренник. 

Продолжать знакомить с семейными праздниками и 

традициями. Дать представление о подготовке к 

Новому году в России, рассказать о Кремлёвской 

ёлке, поделиться семейными традициями в канун 

праздника. 

Новогодние утренники. 
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Январь Прощание с ёлкой  Продолжать знакомить детей с народными 

праздниками – Рождество, Святочная неделя. 

Знакомить детей с народными песнями, 

подвижными играми, прибаутками, закличками. 

Развлечение «Прощание с ёлкой». 

Зимние забавы Расширить представление детей о зимних забавах и зимних видах спорта. 

Формировать понимание пользы спорта и подвижных игр на улице для 

здоровья человека. 

Спортивный праздник «Зимние олимпийские игры в МБДОУ № 29 г.Азова». 

Февраль 7 февраля – день 

освобождения Азова от 

фашистско-немецких 

захватчиков 

 Продолжать знакомить детей с историей нашей 

страны, нашего родного города. Формировать 

чувство гордости за героев нашего Отечества. 

Экскурсия и возложение цветов к мемориалу 

«Вечный огонь». 

Общесадовый конкурс чтецов «Помнит сердце, не 

забудет никогда». 

Что за прелесть эти 

сказки! 

 

(19 февраля – День кита) 

Продолжать знакомить детей с русскими народными сказками, прививать 

любовь к устному народному творчеству и чтению; учить отгадывать сказку по 

иллюстрациям, по главному герою. Драматизация русских народных сказок. 

Беседа о морских обитателях, викторина, выставка рисунков с изображением 

морских млекопитающих. 

Наша армия сильна! 

(23 февраля – День 

защитника Отечества) 

Расширить знания детей о защитниках Отечества, военных профессиях, 

воспитывать патриотизм, гордость за свою страну, героев своего Отечества. 

Формирование представления о необходимости сохранять и укреплять своё 

здоровье. 
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Спортивные праздники «Наша армия сильна!» 

Подготовка подарков и открыток для пап. 

 

Масленица.  

Прощание с зимой. 

 Продолжать знакомить детей с народными 

праздниками – Масленица. Знакомить детей с 

народными песнями, подвижными играми, 

прибаутками, закличками. 

Развлечение «Как на масленой неделе…». 

Март (1 марта – всемирный 

день кошек) 

Становление основ экологического сознания. Закрепить знания детей о 

домашних животных, их особенностях, повадки, как заботится о них человек. 

Воспитания любви к животным, формирование чувства ответственности за 

братьев наших меньших.  Выставка рисунков и фотографий с изображением 

кошек. 

Мамин праздник 

(8 марта – 

международный 

женский день) 

Закрепить знания о Международном дне 8 Марта, Воспитание у детей чувства 

любви, уважения и привязанности к маме, бабушке, к своей семье; 

стимулирование желания заботиться о маме и бабушке, помогать им.  

Фотовыставка «Мама, милая мама!» 

Подготовка открыток и подарков мамам и бабушкам. Утренники «Мамин 

праздник». 

Неделя безопасности 

дорожного движения 

«Правила дорожные 

всем нам знать 

положено!» 

Обобщение знаний о правилах безопасности дорожного движения, о дорожных 

знаках. 

Проектная деятельность «Правила дорожные всем нам знать положено!»  

Викторины по ПДД. 

Целевая экскурсия к перекрестку, к автобусной остановке. Рассматривание 

дорожных знаков. 



38 
 

 

Весна, весна на улице! 

 

 

 

(22 марта – всемирный 

день водных ресурсов) 

Знакомство с понятием «Время года», «Весна». Наблюдение на прогулке. 

Закрепление знаний о временах года, о признаках времен года, о смене времен 

года. Наблюдение на прогулке. Пополнять знания детей о весне, уметь 

находить первые её признаки, вызывать радость от пробуждения природы. 

Беседа о роли воды в жизни всего живого, о ценности и невосполняемости 

запасов пресной воды. Конкурс экологического плаката «Берегите воду!» 

Волшебный мир театра 

(27 марта - всемирный 

день театра) 

Знакомство с 

пальчиковым и 

кукольным театром. 

Театрализация сказок. 

Расширять представление у детей о театре, 

атрибутах, костюмах, декорациях, театральных 

профессиях. Знакомство с видами театров. 

Театрализация сказок. 

Апрель Книга – самый лучший 

друг! 

(2 апреля – 

международный день 

детской книги) 

Формировать любовь к чтению. Знакомство с профессиями людей, причастных 

к созданию книги (писатель, художник-иллюстратор, работник печатной 

фабрики и т.д.). Знакомство с историей создания книги.  

Драматизация детских произведений. 

Выставка «Наши любимые книги». 

 

Тематическая неделя 

«Быть здоровым – 

здорово!» 

(7 апреля – всемирный 

день здоровья) 

Формирование мотивации здорового образа жизни у дошкольников, 

воспитание убеждённости и потребности в нем. Пропагандировать здоровый 

образ жизни; использовать возможности для привлечения дошкольников к 

социально-активной жизни; способствовать формированию у детей 

сознательного отношения к своему здоровью. 
 Удивительный мир 

космоса 

(12 апреля – День 

 Приобщение детей к знаниям о вселенной, 

освоении человеком космического пространства, о 

значении космических исследований для жизни 
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космонавтики) людей на Земле. Вызвать чувство гордости за 

наших соотечественников таких, как 

Циолковский, Королев, Гагарин и многих других, 

внесших неоспоримый вклад в историю покорения 

космоса. 

Выставка поделок «Удивительный мир космоса» 

Земля – наш общий дом. 

(22 апреля – День Земли) 

Воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

Формирование представления о том, что Земля – наш общий дом. 

Формирование первичных экологических представлений. 

Выставка рисунков «Берегите нашу Землю!» 

Май У весны работы много 

(1 мая – день весны и 

труда) 

Расширение представлений детей о родной стране, о государственных 

праздниках. Поощрение интереса детей к событиям, происходящих в стране, 

воспитание чувства гордости за ее достижения. Воспитание уважения к людям 

разных профессий. Продолжать знакомить детей с сельскохозяйственными 

профессиями и весенне-полевыми работами. 

Это праздник со слезами 

на глазах 

(9 мая – День Победы) 

Продолжать знакомить детей с историей нашей страны, нашего родного 

города. Формировать чувство гордости за героев нашего Отечества. 

Экскурсия и возложение цветов к мемориалу «Вечный огонь». 

Музыкально-литературная гостиная «День Победы». 

Много общих дел в 

семье 

Прививать любовь к семье, семейным ценностям традициям. Закреплять 

знания о своей семье и городе в котором мы живем, участие семьи в жизни 

города. 

Июнь Здравствуй, лето! 

 

Знакомство с понятием 

«Время года», «Лето». 

Закрепление знаний о временах года, о признаках 

времен года, о смене времен года. Наблюдение на 
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(1 июня – 

международный день 

защиты детей) 

Наблюдение на прогулке. 

 

прогулке. Пополнять знания детей о лете, уметь 

находить первые её признаки, вызывать радость 

от пробуждения природы. 

Развлечение «День защиты детей». 

(5 июня - Всемирный 

день охраны 

окружающей среды 

(День эколога) 

Экологический праздник, викторина, экспериментирование, посвящение в 

«Эколята». 

 (23 июля - Всемирный 

день китов и дельфинов) 

Беседа о морских обитателях, викторина, выставка рисунков с изображением 

морских млекопитающих. 

Развлечение «День Нептуна». 

 


